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Temsil ettigimiz degerler

On s6z

SAUBERMACHER DAVRANIS VE ETIK KURALLARI

Sevgili Saubermacher calisanlari, sevgili mesai arkadaslarimiz!

Saubermacher onlarca yildan
beri bir basar hikayesini temsil
ediyor: Bolgesel aile sirketi ola-
rak kurulan sirket ticaret, sanayi,
kamu gorevlendiricileri ve 6zel
haneler igin Avusturya sinirlarini
asan buyuk bir tne sahip olan
uluslararasl, inovatif ve glvenilir
bir bertaraf ve geri donustm
partneri haline gelmeyi kisa su-
rede basard.

Basarimizin musteri odakli ¢alig-
mamiza ve degder ve sorumluluk
bilinciyle olusan gucll bir temele
dayandigina kanaatimiz tam. Ve
Ozellikle gunluk calismalariyla
Saubermacher’i insan, gevre,
toplum ve gelecek icin sorumlu-
luk Ustlenen bir sirket haline ge-
tiren Saubermacher calisanlarina
— mesai arkadaslanmiza — kana-
atimiz tam. Sartsiz kosulsuz.

Sirket degerlerimizin ve so-
rumluluk temel prensiplerimizin
her sirket faaliyetinin temelini
olusturmasina dikkat ediyo-
ruz. Vizyonumuz, misyonumuz,
stratejimiz ve saygl, adil is birligi,
sosyal gorevler Ustlenme, ino-
vasyon sevinci, sturdurulebilirlik
ve gUvenilirlik gibi degerlerimiz,
kararlarimizin ve faaliyetlerimizin
bagdlayici esaslarini olusturmak-
tadir.

Bu davranis ve etik kurallarimiz,
deger odakl sirket kulttrimuz
ve hukuka sadik kalma iddiamiz
arasindaki kopruyu teskil etmek-
tedir. Bir ¢cergceve kapsam olarak,
bizim igin 6bnemli olani yansitir
ve gunluk calisma hayatimiz icin
en 6nemli davranis kurallarini
aciklar. Bu, musterilerle, is or-
taklaryla, tedarikgilerle, rakiplerle

R

Georg Ketzler
CFO, Saubermacher

Ralf Mittermayr
CEO, Saubermacher

ve kamu makamlariyla olan tum
temaslar icin gecerlidir, Sauber-
macher’'de hepimiz, davranis ve
etik kurallarina bunlart daha da
somutlastiran yonetmelikler ve
duzenlemelerle birlikte uymakla
yUukumltydz. Her birimiz Sauber-
macher'in degerlerine ve temel
prensiplerine bagl kalmasini
saglamakla yukumltyUz.

Yonetim Kurulu olarak bu davra-
nis ve etik kurallarina inaniyoruz
ve hukuka ve degerlere uyum
konusundaki ortak anlayisimizi
uygulamaya gecirebilmek igin
gerekli olan cergeve kosullar
olusturmakla yukimltyUz. [

Andreas/ pelt
COO, Saubermacher



SAUBERMACHER DAVRANIS VE ETIK KURALLARI

Davranig ve etik kurallarimiz

Merkezi cerceve kapsam olarak
davranis ve etik kurallarimiz,
Saubermacher’'de sorumluluk
sahibi ve etik acidan dogru
davranisi mumkun oldugunca
saglayan tum diger yonetmelikler
ve dUzenlemeler icin baglayic
bir temel teskil etmektedir.

Bu tur davranig ve etik

kurallari

+ sorumluluk sahibi, hukuka
uygun ve durust sirket faali-
yetleri icin standartlar getirir,

+ kararlarimizda ve faaliyet-
lerimizde dikkate almamiz
gereken degerlerimizi ve
ilkelerimizi bize hatirlatir ve

+ gunltk galisma hayatinda
davranisimiza yonelik ilk or-
yantasyon destegini saglar.

Dahili diger mesleki yonet-
melikler ve dUzenlemelerle
mukemmellestiriimektedir. Bu
yonetmelikler ve dlzenlemeler,
davranis ve etik kurallarinin temel
prensiplerinde ve her bir bolum-
de temas noktalarini bulur ve
detayll davranis sekillerinin yani
sira gunltk ¢alisma hayatinda

uygulamaya yonelik sorulari ve
cevaplarn kapsar.

Davranis ve etik kurallarimizin

ve diger yonetmeliklerimizin ve
duzenlemelerimizin amaci, tum
Saubermacher calisanlarinin
hukuka uygun hareket etmesi ve
etik temel prensiplerine uyma-
sidir.

J)

Her birimiz sirket grubu-
muzda gecerli olan kurallari
her zaman ve her yerde
dikkate almakla ve uymakla
yukumltyuz.

Davranis ve etik kurallanmiz

tum grubumuz igin gecerli olup
dolayli veya dogrudan Sauber-
macher tarafindan yonetilen
veya igletilen ya da Sauberma-
cher’in hakim etkisi altinda olan
tum Saubermacher calisanlarini,
yoneticileri, genel mudurleri, yo-

netim kurulu Gyelerini ve denetim
kurulu Uyelerini kapsar.

Diger ifadeyle: Her birimiz, hangi
gorevde veya hangi subede,
hangi Ulkede calistigimiza bak-
madan sirketler grubumuzda
gecerli olan kurallar her zaman
ve her yerde dikkate almakla ve
uymakla yukumltytz. Bu arada
yoneticilerimize dzel bir gdrev
dusmektedir: Rol model olarak
sirketteki hukuka aykirl davra-
nislart 6nlemeli ve faaliyetlerin
durust bir sekilde gergceklesme-
sini saglamalidir. Sergiledikleri
dogru davranis sayesinde mesai
arkadaslarni da aynisini yapma-
ya cesaretlendirirler ve bunlar
uygulama konusunda destek
olurlar.

Davranig ve etik kurallanmiz,
degismekte olan ulusal ve ulus-
lararas! yasalar itibariyle glincel
taleplere uygun olup olmadig
pbakimindan duzenli olarak kont-
rol edilir. Sirket yonetimi degisik-
liklere karar verir. [ |



Degerlerimiz
Kilturumuz

Temel prensiplerimiz ve degerlerimiz kurumsal kultirdmUzin merkezinde yer
alir ve bununla birlikte uyum hedeflerimizin temelini olusturur.

Yasalara, yonetmeliklere Dongusel ekonomide yeni
ve degerlere uyuyoruz. standartlar getiriyoruz.

Cocuklarimiza ve torunlarimiza 7

yasanabilir bir cevre birakma so-
rumluluguyla hareket ediyoruz.

Esit muameleye
dikkat ediyoruz.

Insanlar, gevre ve sirket icin
sorumluluk Ustleniyoruz.
Birbirimizi karsilikli
destekliyoruz ve musteri odakilili-
gini en ust duzeyde yasiyoruz.

Iklimi koruyor, sosyal
sorumluluk ustleniyor ve
sirketi gelecek odakli bir

sekilde yonetiyoruz. 1

Serbest ve adil reka-
bete inaniyoruz.

Atiklardan geri donusim Varliklarimizi sorumluluk bilinciyle
maddeleri elde ediyor ve ele aliyor ve verileri ve bilgileri
dogal kaynaklari koruyoruz. koruyoruz.
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Bu temel prensipler faaliyetlerimize rehberlik eder ve

Saubermacher’in gelecege yoénelik olarak ve sorumluluk bilinciyle yénetilmesini temsil eder.*

“Asagidaki bolimlerde ayrintili olarak ele alinacaktir.







SAUBERMACHER DAVRANIS VE ETIK KURALLARI

Deger veren is birligi

Saygl

Saubermacher degerlerimiz
baglaminda insanlarla deger
veren ve saygl cercevesinde bir
is birligini temsil ederiz. Sirketin
tum branslarinda, tum ulkelerde
ve bolgelerde Saubermacher
calisanlarinin ve yoneticilerin
hem kendi aralarindaki hem

de musterilere, is ortaklarina,
yatinmcilara ve uguncu sahislara
karsl davranisi karsilikll sayglya
dayanmaktadir.

Saygl bizim i¢in birbirine yar-
dim etmek anlamina da gelir.

Bu sebeple kisisel ve ailevi acll
durumlarda manevi ve ekonomik
destek sunmak amaciyla Sau-
bermacher galisanlar icin 2011
yiinda “Helping Hands” girisimi
hayata gegirildi.

Saygl, gecerli yasal ydonetmelik-
lerin dikkate alinmasini da ifade
etmektedir. Faal oldugumuz her
Ulkede ve bodlgede hukuka uy-

gun ve yasalara sadik davranis
sergilemekle yokumlUyUz.

Sorumluluk

Insanlar, gevre ve sirket icin
sorumluluk Ustleniyoruz. Muste-
riler ve toplum icin katma deger
Uretiyoruz ve guvenilir ve adil bir
isvereniz. Iklimi koruyor ve sirketi
gelecek odakli bir sekilde yoneti-
yoruz. Bu arada surdudrutlebilir bir
gelisme baglaminda sosyal ve
ekolojik dnlemler getiriyoruz.

Ekip ruhu

Saubermacher calisanlarinin ge-
nis bilgi birikimi ve strdrtlebilir
sekilde gorev Ustlenmesi sirketi-
mizin 6zel vasiflarindandir ve ba-
sarimizda belirleyicidir. Mesleki
ve Kisisel gelisime destek oluyor
ve Onculuk ruhuna ve yaraticl
fikre deger veriyoruz, ¢uUnku yeni
ve cesur fikirler inovasyon gucu-
muze gug katiyor. Hedeflerimize
birlikte ulaslyoruz.

Kurumsal

iletisim

Saygiyla ve durtst bir iletisim
kuruyoruz. Tum dUzeylerde go-
rismeleri adil ve acik bir sekilde
gerceklestiriyoruz. Farkl fikirlere
saygl duyar ve bu fikirleri yapici
bir sekilde ele aliriz.

))

Her birimiz sirketimizin
bir elcisidir.

Her birimizin sirketimizin bir

elcisi oldugunun bilincindeyiz. Bu
nedenle musterilerimiz, tedarik-
cilerimiz, is ortaklarimiz ve kamu
birimleri ile dogrudan diyalog
kurarken iletisim kurallarimiza
bagl kaliyor ve takdir kazandi-
ran davranisa 6zen gosteriyo-
ruz. Bu husus 6zellikle sosyal
medyay! is amacli ve sahsi
olarak kullanirken de gecerlidir. |
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SAUBERMACHER DAVRANIS VE ETIK KURALLARI

Sorumluluk sahibi
sirket yonetimi

insan haklari
Saubermacher c¢alisanlarninin ve
faaliyetlerimizin ulastigi diger
kisilerin onuruna ve insan hakla-
rnna saygl duyuyoruz. Birlesmis
Milletler insan Haklar Evren-

sel Beyannamesi'ne ve insan
haklarinin ve temel ¢zgurltklerin
korunmasina yonelik Avrupa in-
san Haklar Sdzlesmesi'ne saygl
duyuyoruz ve Uluslararasi Calis-
ma Orgutl'nin galisma ile ilgili
temel prensiplerine ve haklarina
dair beyannamesiyle kendimi-

zi yUkumlU addediyoruz. Her
tur zorla galistirmaya ve ¢ocuk
yasta calistinimaya musamaha
gostermiyoruz.

Cesitlilik
Cesitliligimizi dzel kilan gucll yo-
numuz olarak goriyoruz. GuUnluk
calisma hayatinda Sauberma-
cher calisanlarinin farkliliklarina
deger verildigi, herkesin kabul
gbrdugu ve her gun en iyi per-
formanslarini ortaya koyabildikleri
bir ortam sagliyoruz.

Ayrimcilikla mucadele
Dayanismay! ve adaleti tesvik
ediyoruz ve ten rengi, ulus, din,
cinsiyet, yas, cinsel egilim, en-
gel durumu, soy, sosyal koken,
sendika Uyeligi, politik gorus
veya ayrimciliga neden olabile-
cek diger suclamalar nedeniyle
ayrmcilik yapmiyoruz. Is yerinde,
orn. mobbing gibi cinsel, fiziksel
veya psikolojik tacize hicbir se-
kilde musamaha gostermeyiz.

Esit muamele
Yardimlasmay yasatiyoruz ve
esit muamele ve firsat esitligi ile
yUkUimluyuz. Uygun beceri ve
basari, etik davranis ve deger-
lerimize uyulmasi ise alim, terfi,
ikramiye ve gelisim imkanlarinin
sunulmasinin temelini olustur-
maktadir.

Yetkinlik gelisimi
Saubermacher calisanlarini
sirketteki guincel ve gelecege
yonelik gereksinimlere hazirla-

mak icin mesleki ve kisisel ileri
egitimi destekliyoruz. Sauber-
macher Academy’miz egitimlerin
ve alistirmalarin yani sira uzun
vadeli gelisim programlari da
sunmaktadir.

Saglik ve

glvenlik

Baskalarinin oldugu gibi kendi
glvenligimizi ve sagligimizi ko-
ruyoruz. GUnluk gabamiz, is yeri-
mizde kazalarn ve yaralanmala-
rnn yasanmamasi yonundedir. Bu
nedenle sagdlik acisindan olum-
suzluklarn ve kazalart dnlemek
icin uygun onlemler alarak Sau-
bermacher calisanlarinin gunlik
calisma hayatinda maruz kaldik-
lar riskleri mUmkUn oldugunca
dusUk tutmak konusunda gayret
gbsteriyoruz. Guvenlik ve is gu-
venligi kurallarina bagl kaliyoruz,
guvenli ve saglam donanimlari
kullanima sunuyor ve egitimler
ve alistirmalar duzenliyoruz.
Calisma kosullari ihtiyaca uygun
sekilde bicimlendirilmistir ve



J)

Cocuklanmiza ve torunla-
nmiza yasanabilir bir cevre
birakma sorumluluguyla
hareket ediyoruz.

strekli iyilestirimektedir. Her du-
zeydeki Saubermacher calisan-
larindan daima gelecege odakli
bir gbvenlik kaltard olusturmala-
nni ve surdurmelerini ve saghgin
korunmasil, is yeri ergonomisi ve
is guvenligi ile ilgili tim gecgerli
yasal cerceve kosullan dikkate
almalarini bekliyoruz.

Surduralebilirlik
Surdurtlebilirlik, stratejimizin
dnemli bir parcasidir ve iklim/
cevre, sosyal hizmetler ve sirket
yonetimi alanlarini kapsamak-
tadir. Cocuklarimiza ve torun-
larimiza yasanabilir bir cevre
birakma sorumluluguyla hareket
ediyoruz ve BM-SurdUrulebilir
Kalkinma Hedeflerini (UN Susta-
inable Development Goals, UN
SD@G) dikkate aliyoruz. Sifir atik
vizyonumuz baglaminda kaynak
verimliligini artinyor ve gergek
ddngUsel ekonomiyi destekliyo-
ruz. [ |







SAUBERMACHER DAVRANIS VE ETIK KURALLARI

Adil sirket faaliyetleri

Adil rekabet

Serbest ve adil rekabete inani-

yoruz ve rekabete engel teskil

eden dnlemleri reddediyoruz.

Ozellikle eylem anlasmalarina

istirak etmiyoruz ve — ne resmi

ne de gayri resmi olarak — rakip-

lerimizle asagidaki hususlarda

uzlasma saglamiyoruz

+ fiyatlari ve sartlan belirleme,

+ kampanya veya Uretimi sinir-
landirma,

+ musgterileri veya pazarlari
paylasma,

+ ihale teklifini maniptle etme,

+ musgterileri ve tedarikgileri
kolektif olarak boykot etme.

Rakiplerimizle hassas bilgiler
paylasmiyoruz ve rakiplerimizin
de katildigi mesleki derneklerin
veya diger sektdrlerin toplantila-
nna katildigimizda bilhassa 6zen
gosteriyoruz.

Rusvetcilikle micadele,
hediyeler, davetler
Rusvetcilige meydan vermeyiz
ve kiminle muhatap olursak

olalim ya da bélgesel aliskanlik-
lar ne olursa olsun asla rugvet
vermeyiz ya da talep etmeyiz.

Hediyeleri, davetleri

ve diger bagislar ancak

+ makul olduklarinda,

+ toplum nezdinde kabul gor-
mus cergeveye ve toplumsal
aliskanliklara uygun oldugun-
da,

+ sadece ara sira gergeklesti-
ginde,

+ dUsuk degerli olup az dikkat
cektiginde,

+ halihazirdaki veya gelecekte-
ki is kararlarini hukuka aykiri
bir sekilde etkilemek veya
yalnizca bu izlenimi uyan-
dirmak amaclyla irtibatlan-
dinlmadiginda verebilir veya
alabiliriz.

Ornegin kalem, takvim, not def-
teri, cekirdek yagi, bal vs. gibi
bagdislar makul ve degeri dusuk-
tar. Ayni sekilde makul sayilan
is yemegi ve etkinlik davetleri is
hayatinin bir pargasidir. Davet

verirken veya kabul ederken sinir
degerlerimizin yani sira disariya
yonelik izlenimi de dikkate aliyo-
ruz. Nakit, kupon veya sermaye
araclarinin ne teklif edilmesine,
vaat edilmesine veya bagislan-
masina ne de talep edilmesine,
buna dair s6z alinmasina veya
kabul edilimesine misamaha
gosteririz. Kamu makamlariyla
iliskilerimizde her tur rlsvet izle-
niminin éntine gegmek igin son
derece dzen gosteririz.

J)

Daima en ust duzey
durustluk ve etik
standartlarina
paglyiz.

Bagislar, sponsorluk
Bagislar, karsi hizmet beklenme-
den yapilan gonulld hizmetlerdir.
Sponsorluk bundan farkhdr,

13
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Musterilerin ve is
ortaklarinin‘gii=

-veni-asil ba§aq§*&

faktorudur._

Sponsorlukta mali fonlar, maddi
fonlar veya hizmetler seklinde bir
bagis yapilir. Bunun karsiliginda
sponsor olarak esasen reklam
hizmeti olarak sayilan parasal
degeri olan bir karsilik aliyoruz.

Bir rUsveti Ortbas etmek veya
uygun olmayan bir ticari avantaj
elde etmek icin kesinlikle bir
bagis, hayir yardimi, sponsorluk
veya toplum yararina bir yatinm-
da bulunmayiz. Bagislarda, hayir
yardimlarinda, sponsorluklarda
veya toplum yararina yatinmlarda
dnemli minasebetlerin ve muh-
temel iligkilerin bzenle kontrol
edilmesini ve seffaf tutulmasini
temin ederiz. Ayni sekilde siyasi
bagislardan, yani siyasi partilere,
bunlara yakin organizasyonlara
ve secim kampanyasi yUruten
gruplara bagislardan kaciniriz.

Beklenen muhtemel karsiliklar
sozlesmede kayit altina alir ve
gerektiginde fonlanimizin huku-
ka uygun sekilde kullanildigini
denetleriz.

Karapara aklama,

terdr finansmanligi
Karapara aklama ve teror finans-
manhgr ile ilgili yarGrltkteki tim
yasa ve yonetmeliklere uymayi
taahhut ediyoruz. Is ortaklarimi-
zin kim olduguna dikkat ediyoruz
ve hukuka aykir igslemlere kargi
kendimizi korumak icin 6nlemler
allyoruz.

Cikar catismasi

Daima sirketimizin ¢ikarina en
uygun sekilde hareket ediyo-
ruz ve gercek veya farazi cikar

catismalarinin dntline gecmeye
calisiyoruz. Bir ¢ikar catismasi
izleniminin bile bize zarar vere-
bilecedinin bilincindeyiz. Her tur
¢clkar catismasini ortaya koyar,
bunlar belgeler ve ¢ikar catis-
masini dnlemeye yonelik uygun
onlemler aliriz. Saubermacher
calisanlarinin sahsi bir ¢ikarinin,
bir faaliyetinin veya bir iliskisinin
sirketimizin ¢ikarlaryla gcakismasi
veya Saubermacher calisanla-
nnin kararlarinin ve eylemlerinin
artik bagimsiz ve objektif bir
sekilde alinmadigr ve uygulan-
madigi izlenimi uyandiginda bir
¢cikar catismasi dogabilir.

Ozellikle Saubermacher cali-
sanlar, musteriler, is ortaklar

ile kisisel yakin munasebetler
(6rnegin akrabalik iliskileri, ortak-
Iiklar), yan faaliyetler veya diger



J)

MUsteri odakliigini en Ust
dUzeyde yasiyoruz ve mus-
terilerimizin beklentilerini
karsilamaya ve hatta asmaya
cabaliyoruz.

sirketlerdeki istirakler (sermaye
paylar, yatinmlar) ¢ikar catisma-
larina yol acabilir.

Yan faaliyetler yalnizca sirketi-
mizdeki yukumltlUklere aykirlik
teskil etmekle kalmaz, ayni za-
manda Saubermacher calisan-
lari, musteriler veya tedarikciler
icin yan faaliyetlerde kapsamili
bir cikar calismasi da meydana
gelebilir, Her tUr yan faaliyeti ka-
bul etmeden 6nce haber veririz

ve kati olarak izin veriimedikce
bundan kaciniriz.

Mdasteriler, tedarikciler,
taseronlar ve is ortaklari
Musteri odaklihigini en Ust dlzey-
de yasiyoruz ve musterilerimizin
beklentilerini karsilamaya ve
hatta asmaya cabaliyoruz.

s ortaklarimizin (tedarikgiler,
taseronlar, ortaklar) kim oldugu-
na dikkat ederiz ve dikkatli bir
incelemeden gecirerek onlari
taninz.

s ortaklarimizla diyalogu sUr-
durartz ve kendilerinden ayni
sorumluluk Ustlenen, etik ve
cevreye duyarl davranis ilkelerini
faaliyetlerinde bizim gibi esas
almalarini bekleriz. Bu sekilde

kendimizin ve is ortaklarimizin
glvenligini temin ederiz. Bu
nedenle is ortaklarimiz igin de
odnceden bilgilerine sundugumuz
davranis kurallarimiz vardir.

Finansman, raporlama
Tum sirket faaliyetlerimizi mu-
hasebemiz bunyesinde dnce-
den belirlenmis prosedurlere

ve gecerli muhasebe kaydi
yonetmeliklerine uygun olarak
zamaninda, dogru ve eksiksiz
bir sekilde belgelemekle yu-
kumlUyUz. Belgeler ve raporlar
gerekli bilgileri icermeli ve gegerli
yasalara uygun olarak muhafaza
edilmelidir. [ |
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SAUBERMACHER DAVRANIS VE ETIK KURALLARI

Sirket varliklarinin,
verilerin ve bilgilerin
ozenli kullanimi

Varliklarimizin, verilerimi-
zin ve bilgilerimizin ko-
runmasi

Varlklanmizin, ticari bilgilerimizin
ve fikri mUlkiyetimizin degerli
kaynaklar oldugunun bilincin-
deyiz. Bundan dolayi degerli
varlklar, bilgileri ve sistemler so-
rumluluk bilinciyle kullaniyor ve
varlklarimizi korumak icin uygun
oOnlemler aliyoruz.

Kendi ticari bilgilerimizi ve mUs-
terilerimizin, tedarikgilerimizin ve
is ortaklanimizin bilgilerini gizli
isleriz, yetkisiz Kisilerin erisimine
ve manipulasyonlara karsi korur
ve dzel amaclar icin kullanmayiz.

Veri korumasi ve 6zel
yasamin gizliligi

Kisisel verilerin korunmasina
dikkat ederiz ve bireylerin &zel
yasaminin korunmasina yonelik
haklarina saygl duyariz. Ozel
kisisel veri kategorileriyle (dini,

ideolojik veya siyasi gorusler,
irksal veya etnik kdken, cinsel
yonelim, saglikla ilgili, tibbi veya
biyometrik veriler gibi “hassas
veriler”) son derece dikkatli
calisinz.

Genel Veri Koruma Yonetmeligi
ve veri guvenligi ilkelerine uyuyor
ve veri koruma yonetim siste-
mimiz sayesinde Kkisisel verilerin
makul ve hukuka uygun sekilde
islenmesini saglyoruz. ]

J)

Bilgileri gizli isleriz, yetkisiz
Kisilerin erisimine ve mani-
pulasyonlara karsi korur ve
Ozel amaclar icin
kullanmayiz.
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SAUBERMACHER DAVRANIS VE ETIK KURALLARI

Etkili uygulama
ve ihbar sistemi

Davranig ve etik kurallaryla ilgili
sorular veya belirsizlik durumla-
rnda ilk irtibat noktalar olarak
+ lgili yonetici
+  yerel girket yonetimi
+ yerel uyum

gorevlisi
+ uyum sorumlusu

size yardimci olacaktir. Herke-
se hukuka uygun ve etik olarak
dogru hareket etme konusunda
destek olurlar. Yoneticilerimiz,
tum Saubermacher calisanla-
nnin davranis ve etik kurallarini
bilmesine ve uymasina dikkat
eder.

Davranis ve etik kurallarimizla ve
yonetmeliklerimizle ilgili endisele-
ri ve ihlalleri esit sekilde ciddiye
alir ve — mudahil olan kisilerden
bagimsiz olarak — bunlari 6zen-
le ele alinz. Proaktif olarak ele
alabilmek, ortadan kaldirabilmek
ve gelecekteki yanlis davraniglari
onleyebilmek icin Saubermacher
calisanlarini, endiselerini, muh-
temel yanlis davraniglarini veya
ihlallerini bildirme konusunda
cesaretlendiriyoruz.

Yasalara, davranis ve etik kural-

larimiza veya yonetmeliklerimize
yonelik muhtemel veya gergek-
ten algilanan inlallere dair bildi-
rimler inbar sistemimiz Uzerinden
gonderilebilir,

Irtibat Kisilerine endiseler veya
muhtemel ihlaller hakkinda

sahsi olarak aciklama yapmanin
mUmkun olmadigr veya rahatsiz
edici oldugu durumlar olabilir. Bu
nedenle ihbar sistemimiz Uze-
rinden bildirimler anonim olarak
da gonderilebilir. Her durumda
bildirimler bizim tarafimizdan gizli
islenir ve ihbar sahiplerinin kimli-
gini koruruz ve aciklamayiz.

Endiseler asilsiz ¢ciksa bile dav-
ranis ve etik kurallanmiz, yonet-
meliklerimiz veya gecerli yasalara
uygun olmadigini dustndukleri
davranis sekillerine dair endi-
selerini ifade eden veya gercek
ve muhtemel ihlalleri bildiren hig
kimseye karsi misilleme yapil-
masina musamaha gostermeyiz.
Ancak, bilerek yanlis bildirimler-
de veya suglamalarda bulunan
herkese karsi uygun 6nlemleri
alma hakkimizi sakli tutarz.

Davranis kurallarimiza uyulma-
masi sirket grubumuz, mesali
arkadaslarimiz ve is ortaklarimiz
icin 6bnemli hasarlara yol acabilir,
Davranis kurallarimizin inlal edil-
mesine miUsamaha gostermeyiz.
Ihlal derecesine gére sonuclar
disiplin cezasindan is hukuku
kapsaminda is akdinin feshine
kadar uzanabilir ve muhtemelen
medeni hukuka iliskin tazminat
taleplerini ve ceza hukukuna
iliskin yaptinmlarn da icerebilir. ®



lletisim

Acik bir gérisme ve iletisim kiltlriinG yasatiyoruz ve bu nedenle dogrudan diyalog bizim
icin cok 6nemlidir. Uyum konusu ile ilgili daha fazla bilgi ve soru icin uyum
ekibimiz memnuniyetle destekleriyle hizmetinizdedir.

Uyum ekibine compliance@saubermacher.at adresinden ulasabilirsiniz. Tum iletisim bilgilerine
Saubermacher internet sayfamizda ve Saubermacher calisanlari i¢cin ayrica Saubermacher intra-
netteki uyum sayfamizda bulabilirsiniz.

Saubermacher ihbar sistemimizin linkini Saubermacher internet sayfamizda
ve Saubermacher intranette bulabilirsiniz. Sistem glivenli ve korumalidir,
bildirimler sahsen veya anonim olarak génderilebilir.

Daniela Tonweber
Group Chief Compliance Officer

T: +43 59 800 1043
E: compliance@saubermacher.at
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