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Za cim si stojime

Predmluva

SAUBERMACHER ETICKY KODEX

Milé zaméstnankyné a zaméstnanci firmy Saubermacher, milé kolegyné a kolegové!

Firma Saubermacher uz cela
desetileti prezentuje Uspés-

ny pribeh: Byla zalozena jako
regionalni rodinna firma, rychle
vyrostla v mezinarodniho, inova-
tivniho a spolehlivého partnera v
oblasti likvidace a recyklace pro
obchod, primysl, verejné insti-
tuce a soukromé domacnosti a
tesi se vynikajici povesti, ktera
saha az za hranice Rakouska.

Jsme presvédceni, ze nas
Uspéch je zalozen na orienta-
Ci na zékazniky a na pevném
hodnotovém zakladu a smyslu
pro zodpovédnost. A prede-
vsim jsou to nasi zamestnanci
— nasi kolegoveé — kteff svou
kazdodenn( praci délaji z firmy
Saubermacher to, ¢im je: firmu,
ktera prebira odpovednost za
lidi, Zivotni prostredi, spolecnost
a za budoucnost. Bez vahani a
bez vyhrad.

Georg Ketzler
CFO, Saubermacher

Dbame na to, aby byly vSech-
ny nase podnikatelské ¢innosti
zalozeny na nasich firemnich
hodnotach a zakladnich prin-
cipech odpovednosti. Nase
vize, poslani, strategie a nase
hodnoty, jako je respekt, férova
spoluprace, spolec¢ensky zava-
zek, inovativni duch, udrzitelnost
a spolehlivost, tvofi zavazné
ukazatele pro nase rozhodovani
a jednani.

Tento Eticky kodex predstavuje
most mezi nasi hodnotove orien-
tovanou firemni kulturou a nasim
pozadavkem na dodrzovani
zakond. Vymezuje to, co je pro
nas dllezité, a popisuje nej-
nasi kazdodenni praci. Plati pro
veskeré kontakty se zakazniky,
obchodnimi partnery, dodavate-
li, konkurenty a verejnymi Ciniteli.
Vsichni ve firmeé Saubermacher

R,

Ralf Mittermayr
CEO, Saubermacher

jsme odhodlani dodrzovat Eticky
kodex spolu se smérnicemi a
predpisy, které jej dale specifi-
kuji. Kazdy z nas je zodpovedny
za to, Ze Saubermacher dostoji
svym hodnotam a zékladnim
principdm.

Jako predstavenstvo se k to-
muto Etickému kodexu hlasime
a zavazujeme se, ze budeme
vytvaret ramcové podminky,
které jsou nezbytné k tomu,
abychom mohli implementovat
nase spole¢né chapani souladu
se zakonem a hodnotami. [ |

Andreas bpelt
COQO, Saubermacher



SAUBERMACHER ETICKY KODEX

Nas Eticky kodex

Nas Eticky kodex predstavuje
Ustredni ramec a je zavaznym
zakladem pro vSechny ostatni
smeérnice a predpisy, které zajis-
tuji odpovedné a etické jednani
ve firmé Saubermacher.

Eticky kodex jako takovy

+ stanovuje standardy pro
odpovédnou, zakonnou a
bezuhonnou obchodni ¢in-
nost,

+ pfipomina nam nase hodno-
ty a zasady, které musime
brat v Uvahu pfi rozhodovanf
a jednani a

+ nabizi prvni orientacni po-
micky pro chovani v kazdo-
denni préaci.

Je doplnén dalSimi internimi
technickymi sméermicemi a pred-
pisy. Ty vychéazeji ze zakladnich
principC a jednotlivych kapitol
Etického kodexu a obsahuiji
podrobnéjsi chovani i otazky a
odpovédi pro pouzitl v kazdo-
denni préaci.

Cilem Etického kodexu a dalsich
smémic a predpist je, aby se
vSichni zaméstnanci firmy Sau-
bermacher chovali v souladu se
zékonem a dodrzovali zékladni
etické principy.

J)

Kazdy z nas je povinen
vzdy a vSude dodrzovat
pravidla platna v nasi sku-
piné firem.

Eticky kodex plati pro celou
skupinu a zahrnuje vsechny
zaméstnance firmy Sauber-
macher, vedouci pracovniky,
feditele, Cleny predstavenstva a
dozorci rady ve vsech firmach,
které jsou primo nebo nepfimo
fizeny nebo provozovany nebo
pod rozhodujicim vlivem firmy
Saubermacher.

Jinymi slovy: Kazdy z nas je

povinen vzdy a vsude dodrzovat
pravidla platna v nasi skupiné
firem — bez ohledu na funkci,
misto nebo zemi, kde pracuje.
Ddlezitou roli hrajf vedouci pra-
covnici: Jako vzory musi pred-
chazet nespravnému chovani
ve firmé a zajistit bezihonné
jednani. Svym prikladnym cho-
vanim povzbuzuji kolegy, aby
jednali stejne, a podporujf je v
implementaci.

Eticky kodex je pravidelné revi-
dovan, zda stale spliuje aktualni
pozadavky vyplyvajici z ménicich
se narodnich a mezinarodnich
zékonl. O zménéch rozhoduje
veden( firmy. [ |



Nase hodnoty
Nase kultura

Zakladnf principy a hodnoty jsou jadrem nasi firemni kultury a tvorfi zaklad pro
nase cile v oblasti dodrzovanf predpisu.

Dodrzujeme zakony, Stanovujeme nové standardy
predpisy a hodnoty. v obéhovéem hospodarstvi.

Jedname zodpovedné, abychom 7
zanechali nasim détem a vnoucatim
prostredi, ve kteréem stoji za to zit.

Dbame na
rovné zachazeni.

Prebirame odpovednost za lidi,
zivotni prostredi, firmu.

Vzajemne se pod-
porujeme a uplatnujeme
maximalni orientaci na

zékazniky.

Chranime klima, prebirame
spolecenskou odpovednost
a ridime firmu s orientaci na

budoucnost. 4 hospodarske soutezi.

Zavazujeme se k volné a férové

S nasim majetkem nakladame
vame recyklo- zodpovedne a chranime data a

vané suroviny a informace.

etiime firodnf zdroje. 1 O

/ odpadu ziska-

Tyto zakladni principy fidi nase jednani a predstavuji odpovédné a na budoucnost

orientované fizeni firmy Saubermacher*.

*V nasledujicich kapitolach budou déle vysvétleny.







Respektujici spoluprace

Respekt

V souladu s naSimi hodnotami
Saubermacher podporujeme
zdvorilou a respektujici soucin-
nost lidi. Ve vSech oblastech
firmy, ve v8ech zemich a regi-
onech je chovani zaméstnanc(
a vedoucich pracovnikd firmy
Saubermacher charakterizova-
no vzajemnym respektem, a to
jak mezi nimi samotnymi, tak
vUci zékaznikdm, obchodnim
partnerlm, investordm a tretim
stranam.

Respektovat znamena také
pomahat si navzajem. Z tohoto
dbvodu byla v roce 2011 pro
zaméstnance firmy Sauberma-
cher zalozena iniciativa ,Helping
Hands", ktera nabizi moralni a
ekonomickou podporu v osob-
nich a rodinnych krizovych
situacich.

Respektovat znamena také
dodrzovat platné pravni predpi-
sy. Zavazujeme se k zakonnéemu
chovani ve vSech zemich a regi-
onech, ve kterych pdsobime.

Odpovédnost

Prebirame odpovédnost za lidi,
zivotni prostredi, firmu. Vytva-
fime pridanou hodnotu pro
zékazniky a spolecnost a jsme
spolehlivym a férovym zameést-
navatelem. Chranime klima

a fidime firmu s orientaci na
budoucnost. Prijjimame socialni
a ekologicka opatfeni v zajmu
udrzitelného rozvoje.

Tymovy duch

Rozsahlé know-how a trvalé usilf
zaméstnancl firmy Sauberma-
cher jsou specifika nasi firmy

a jsou rozhodujici pro uspéch.
Podporujeme profesni a osobni
rozvoj a cenime si prikopnic-
kého ducha a vynalézavosti,
protoze nové a odvazné napady
posiluji nasi inovacni silu. Spo-
le¢né dosahneme nasich cilC.

SAUBERMACHER ETICKY KODEX

Firemni

komunikace

Komunikujeme s respektem a
zdvorile. Na vsech Urovnich ve-
deme diskuse féroveé a otevrene.
Respektujeme rozdiiné nazory a
konstruktivné je resSime.
Uvedomujeme si, ze kazdy

Z nas je ambasadorem nasi
firmy. Proto v pfimém dialogu

s nasimi zakazniky, dodavateli,

J)

Kazdy z nas
je ambasadorem
nasi firmy.

obchodnimi partnery a verejnosti
dodrzujeme pravidla komunikace
a dbame na zdvorilé chovani.
Plati to zejména pfi sluzebnim a
soukromém pouzivani sociélnich
meédii. [ |
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SAUBERMACHER ETICKY KODEX

Odpovédné

rizeni firmy

Lidska prava

Respektujeme dlstojnost a
lidska prava zaméstnanci

firmy Saubermacher a dalSich,
kterych se nase cinnost tyka.
Respektujeme Véeobecnou de-
klaraci lidskych prav Organizace
spojenych narodC a Evropskou
Umluvu o ochrang lidskych prav
a zékladnich svobod a hlasi-
me se k Deklaraci Mezinarodnf
organizace prace o zékladnich
principech a pravech pri praci.
Netolerujeme nucenou nebo
détskou praci v zadné formeé.

Rozmanitost

Nasi rozmanitost vnimame jako
zvlastni silu. V kazdodenni praci
vytvarime prostredi, ve kterém
se ceni rozdily mezi zaméstnanci
firmy Saubermacher, ve kterém
jsou vsichni akceptovani a kazdy
den mohou délat maximum.

Nediskriminace
Podporujeme pospolitost a
spravedinost a nediskriminu-
jeme na zaklade barvy pleti,
narodnosti, nadbozenstvi, po-

hlavi, véku, sexuélni orientace,
postizeni, plvodu, socialnf tridy,
¢lenstvi v odborech, politického
nazoru nebo jinych potencialné
diskriminac¢nich atributd. Netole-
rujeme zadnou formu obtézovani
na pracovisti — sexualni, fyzickeé
nebo psychické povahy, jako je
Sikana.

Rovné zachazeni

Zileme solidaritou a zavazujeme
se k rovnému zachazeni a rov-
nym pfilezitostem. Zaméstnava-
ni, povysovani, préemie a nabidky
prilezitost k rozvoji jsou zalozeny
na individualnich dovednostech
a vykonu, etickém chovani a

dodrzovani nasich hodnot.

Rozvoj kompetenci
Podporujeme profesni a osobni
Skolenf a dalsi vzdélavani s ci-
lem pfipravit zaméstnance firmy
Saubermacher na souc¢asné |
budouci pozadavky ve firme.
Nase Saubermacher Academy
nabizi kromé kurz( a Skolenf
také dlouhodobéjsi rozvojové
programy.

Zdravi a

bezpecnost

Zajistujeme bezpecnost a
zdravi nase i ostatnich. Nasf
kazdodenn( snahou je udrzet
pracovisté bez nehod a zranén.
Rizika, kterym jsou zaméstnanci
firmy Saubermacher vysta-

veni pfi kazdodenni praci, se
snazime minimalizovat pfijetim
vhodnych opatfeni pro prevenci
poskozeni zdravi a predchazeni
UrazCm. Dodrzujeme pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, poskytujeme bezpecné a
spolehlivé vybaveni a nabizime
kurzy a Skoleni. Pracovni pod-
minky jsou navrzeny tak, aby
vyhovovaly potfebam a neustale
se zlepsuji. Od zaméstnanct
firmy Saubermacher na vsech
Urovnich ocekavame, ze vytvori
a udrzi kulturu predvidavé bez-
pecnosti a dodrzi vSechny plat-
né zakonné ramcoveé podminky
pro ochranu zdravi, ergonomii
pracovisté a bezpecnost prace.



J)

Jedname zodpovedne,
abychom zanechali nasim
détem a vnoucatim

v

prostredi, ve kterém stoji
za to zit.

Udrzitelnost

Udrzitelnost je zakladni soucasti
nasi strategie a zahrnuje oblas-
ti klimatu/zivotniho prostred,
socialnich veécf a fizeni firmy.
Jedname zodpoveédnég, aby-
chom zanechali nasim détem a
vnoucatim prostredi, ve kterém
stoji za to zit, a respektujeme
cile OSN pro udrzitelny rozvoj
(UN Sustainable Development
Goals, UN SDG). V souladu

s nasi vizi Zero Waste zlepsuje-
me efektivitu zdroj& a podporu-
jeme skutec¢né obeéhové hospo-
darstvi. ]




Spoleche

gosanneme



Férové obchodni aktivity

Férova soutéz

Zavazujeme se k volné a férové

hospodarské soutezi a odmi-

tame opatreni, ktera soutézenf

brani. Zejména se neldcastnime

dohod a nedomlouvame se —

formélné ani neformalné — s

nasimi konkurenty

+ na stanoveni cen a podmi-
nek,

+ na omezeni nabidky nebo
vyroby,

+ na rozdéleni zékaznik( nebo
trha,

+ na manipulaci nabidek v
ramci vybérovych fizeni,

+ na bojkotu zakaznikd nebo
dodavateld.

Nesdilime citlivé informace s na-
Simi konkurenty a postupujeme
zvlast opatrné, kdyz se Ucastni-
me setkani obchodnich sdruzeni
nebo jinych oborovych setkani,
kde jsou pfitomni konkurenti.

Protikorup¢ni opatreni,
darky, pozvanky

Nezapojujeme se do korupce a

nikdy neplatime ani nezadame

Uplatky, bez ohledu na to, s kym

jedname nebo jaké jsou mistnf
zvyklosti.

Dary, pozvanky a dalSi po-
zornosti mGzeme davat nebo
prijimat, jen kdyz

+ jsou pfimérené,

+ odpovidaji spolecensky
akceptovanému ramci a
obchodnim zvyklostem,

+ jsou jen prilezitostné,

+ jde o drobné pozornosti s
nepatrnou hodnotou,

+ nejsou spojeny s umyslem
nebo nemohou vzbudit
dojem, ze maji nepatficné
ovliviiovat soucasna nebo
budouci obchodni rozhod-
nutf.

SAUBERMACHER ETICKY KODEX

Za pfimérené pozornosti s ne-

patrnou hodnotou se povazuji
napriklad pera, kalendare, bloky

J)

Zavazujeme se dodrzovat
nejvyssi standardy integrity

a etiky.

na psani, dynovy olej, med atd.
Stejné tak jsou pfimérenou sou-
¢asti obchodniho zivota pozvan-
ky na pracovni obédy a akce. P¥i
poskytovani nebo prijimani po-
zvanek zvazujeme krome hodno-
tovych limitd také vnéjsi dojem.
Netolerujeme nabizeni, slibovani
nebo poskytovani, vyzadovani,
prijimant slibd nebo prijimant
hotovosti, poukazek nebo jinych
investi¢nich prostredkd. Pri
jednéni s verejnymi Ciniteli jsme

13
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obzvlasté opatrni, abychom se
vyhnuli dojmu Uplatkarstvi.,

Dary, sponzorstvi

Dary jsou dobrovolné sluzby,
které jsou poskytovany bez
protipinéni. Od nich je tfeba
odlisit sponzorstvi. Sponzorstvi
je pozornost ve formé finan¢nich
prostredkl, hmotnych prostred-
kd nebo sluzeb. Jako sponzor
za 1o dostavame nepenézni pro-
tipinéni, které obvykle spociva v
reklame.

Nikdy neposkytujeme dary, cha-
ritativni pfispévky, sponzorstvi
nebo investice do spolecnosti,
abychom zakryli Uplatek nebo
ziskali nepatficnou obchodni
vyhodu. V pripadé dar(, chari-
tativnich prispévkd, sponzorstvi
nebo investic do spole¢nosti

dbame na to, aby byly relevantni

okolnosti a mozné souvislosti

peclivé kontrolovany a udrzo-
vany transparentni. V kazdém
pfipadé se zdrzujeme poskyto-
vani politickych darC, tedy darC
politickym stranéam, organizacim
s nimi spojenym a skupinam,
které se ucastni volebni kam-
pane. Mozné ocekavané pro-
tiplnéni stanovujeme smluvné

a v pripadeé potreby sledujeme

zakonné pouziti nasich prostred-

Ka.

Prani Spinavych penéz,
financovani terorismu
Zavazujeme se dodrzovat
vSechny platné zakony a predpi-
sy proti prani $pinavych penéz a
financovani terorismu. Vénujeme
pozornost tomu, kdo jsou nasi
obchodni partneri, a pfijimame
opatfeni, abychom se chranili
pred nezakonnymi transakcemi.

Strety zajm(

Vzdy jedname v nejlepsim zamu
nasi firmy a snazime se vyhnout
skutecnym nebo domnélym
stfetlim z&jm. Uvédomujeme
si, ze | zdani stretu zajm0 mlze
byt skodlivé. Odhalujeme strety
zajmU véeho druhu, dokumen-
tujeme je a pfijimame vhodna
opatreni, abychom stretu zajm0
zabrénili. Stret zajmd maze na-
stat, kdyz osobni zajem, Cinnost
nebo vztah zameéstnance firmy
Saubermacher koliduje se zajmy
nasi firmy nebo pouze budi do-
jem, ze rozhodnuti nebo Ciny za-
meéstnance firmy Saubermacher
jiz nejsou vykonavany nezavisle
a objektivne.

Ke stretu zajm& mohou vést
zejmeéna blizké osobni vztahy se
zameéstnancem firmy Sauber-
macher, zakaznikem, obchod-
nim partnerem (napf. rodinné
vztahy, partnerstvi), vedlejsi



pracovni pomery nebo podily v
jinych firméach (kapitalové podily,
investice).

Vedlejsi pracovni poméry mohou
nejen odporovat povinnostem v
nasi firme, ale mohou také veést
ke komplexnimu stfetu zama,
zejména v pfipadé vedlejsich
pracovnich pomér( pro zamést-
nance firmy Saubermacher,
zékazniky nebo dodavatele.
Jakoukoli formu vedlejsiho pra-
covniho pomeéru ohlasime jesté
pred jeho zahajenim a zdrzime
se ho, pokud neni vyslovné
schvalen.

Zakaznici, dodavatelé,
subdodavatelé a ob-
chodni partnefri

Zijeme maximalnf orientaci na
zakazniky a snazime se naplnit a
dokonce prekonat jejich oceka-
vani.

: __:

Saubernachir

v

—

Dbame na to, kdo jsou nasi
obchodni partneri (dodavate-
I, subdodavatelé, partneri) a
poznavame je peclivym ovéro-
vanim.

Zileme maximalni orientacf
na zakazniky a snazime se

naplnit a dokonce prekonat
jejich ocekavan.

S obchodnimi partnery vedeme
dialog a ocekavame, ze budou
své jednani zakladat na stej-
nych principech odpovedného,
etického a ekologického chovani
jako my. Zajistujeme tak spoleh-
livost nasi i nasich obchodnich
partnert. Proto mame kodex

:.-J-l

—==

chovani i pro obchodni partnery
a prfedem je nim seznamujeme.

Finance, vykaznictvi
Zavazujeme se zajistit, ze
vdechny obchodni transakce
budou v nasem ucetnictvi vyka-
zovany vcas, spravné a uplné, v
souladu se stanovenymi postu-
py a platnymi ucetnimi predpi-
sy. Dokumenty a vykazy musi
obsahovat potfebné informace a
musi byt uchovavany v souladu
s platnymi zakony. ]

15
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SAUBERMACHER ETICKY KODEX

Peclivé nakladani
s majetkem firmy,
daty a informacemi

Ochrana naseho majet-
ku, dat a informaci

Vime, Zze nas majetek, obchodnf

informace a dusevni vlastnic-

tvl jsou cennymi zdroji. Vecné
hodnoty, informace a systémy
proto pouzivdame zodpovedné
a primérené a prijimame vhod-
na opatreni k ochrané naseho
majetku.

S obchodnimi informacemi
zachazime ddvérng, jako s udaji
zakaznikd, dodavateld a ob-
chodnich partnert, chranime je
pfed neopravnénym pristupem
a manipulaci a nepouzivame je
pro soukromé ucely.

Ochrana dat a soukromi
Dbame na ochranu osobnich
Udajl a respektujeme prava
fyzickych osob na ochranu
soukromi. Se zvlastnimi katego-
riemi osobnich Udajd (,citlivymi

udaji’, jako jsou nabozenske,
filozofické nebo politické nazory,
rasovy a etnicky plvod, sexualnf
orientace, zdravi, lékarské nebo
biometrické Udaje) nakladame
se zvlastni péeci.

Dodrzujeme zasady obecného
narizeni o ochrané osobnich
Udaj’ a zabezpeceni Udajd a
zajistujeme nalezité a zékonné
zpracovani osobnich Udajd pro-
strednictvim naseho systému fi-
zeni ochrany Gdajd. [}

J)

S informacemi zachazime
dbvérne, chranime je pred
neopravnénym pristupem a
manipulaci a nepouzivame
je pro soukrome ucely.
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SAUBERMACHER ETICKY KODEX

U&inna implementace
a oznamovaci systéem

V pripadé dotazl nebo nejas-

nosti ohledné Etického kodexu

je prvnim kontaktem

+  pfislusny vedouci pracovnik

+ lokélni vedeni firmy

+ lokélni referenti pro dodrzo-
vani predpist

+  Chief Compliance Officer
(CCO)

Radi vam pomaohou. Podporujf
kazdého v zékonném a etickém
jednani. Vedouci pracovnici
dbaji na to, aby vsichni zamest-
nanci firmy Saubermacher znali
a dodrzovali Eticky kodex.

Pochybnosti a poruSovani Etic-
kého kodexu a smérnic bereme
vazne a peclive je fesSime — bez
ohledu na osoby, kterych se to
tyka. Vyzyvame zaméstnance
firmy Saubermacher, aby hlasili
pochybnosti, mozna pochybe-
ni nebo poruseni, abychom je
mohli proaktivné resit a pred-
chazet budoucimu pochybent.

Mozné nebo skutecné poru-
Seni zakona, Etického kodexu

nebo smérnic mizeme nahlasit
prostrednictvim oznamovaciho
systému.

Mohou nastat situace, kdy
neni mozné nebo je nepfijemné
hovorit s kontaktni osobou o
pochybnostech nebo mozném
poruseni osobné. Oznameni je
tedy mozné podavat i anonymné
prostrednictvim oznamovaciho
systému. V kazdém pripadé
budeme s oznamenimi nakladat
dbvérmné a nebudeme zverejno-
vat totoznost oznamovatelC.

Netolerujeme odvetna opatre-

ni vaci osobam, které vyjadri
pochybnosti ohledné chovani,

0 kterém se domnivaji, ze je v
rozporu s Etickym kodexem,
smeérnicemi nebo platnymi zako-
ny, nebo které nahlasi skutecné
nebo domnelé porusent; i kdyz
se pochybnosti ukazou jako
neopodstatnéne. Vyhrazujeme si
vSak pravo podniknout prislusné
kroky proti komukoli, kdo vedo-
me ucini nepravdivé oznameni
nebo obvineni,

Nedodrzovani pravidel chovani
mUze vést ke zna¢nym Skodam
pro nasi skupinu firem, kolegy

a obchodni partnery. Netoleru-
jeme poruSovani nasich pravi-
del chovani. Podle zavaznosti
poruseni mize byt ddsledkem
disciplinarni opatreni, ukonceni
pracovnépravniho vztahu a pfi-
padné i obcanskopravni naroky
na nahradu skody a trestneprav-
ni sankce. [ |



Kontakt

Zijeme otevienou kulturou diskuse a komunikace, a proto je pro nas pfimy dialog velmi dilezZity.
Pro dal$i informace a dotazy ohledné dodrzovani predpist je k dispozici nas tym pro dodrzova-
ni predpisl, ktery vam poskytne podporu.

Tym pro dodrzovani predpist mizete kontaktovat na compliance@saubermacher.at. VVSechny
kontaktni idaje naleznete na webovych strankach firmy Saubermacher a pro zaméstnance fir-
my Saubermacher jsou na intranetové strance Compliance.

Odkaz na oznamovaci systém Saubermacher Ize nalézt na webovych strankach Saubermacher
a na intranetu Saubermacher. Systém je dlvérny a chranény, oznameni Ize podavat osobné
nebo anonymné.

Daniela Tonweber
Group Chief Compliance Officer

tel.: +43 59 800 1043
e-mail: compliance@saubermacher.at
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