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KODEX SPRAVANIA A ETIKY PRE ZAMESTNANCOV

Za Co si stojime

Predslov

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

Spolo¢nost Saubermacher
predstavuje uz desatrocCia
uspesny pribeh. Bola zalozena
ako regionalny rodinny podnik a
rychlo sa vypracovala na med-
zinarodného, inovativneho a
spolahlivého partnera v oblasti
zberu a recyklacie odpadu pre
obchod, priemysel, verejnych
zadavatelov a sukromné domac-
nosti s vynikajucou reputaciou aj
mimo hranic Rakuska.

Sme presvedceni, ze nas
uspech spociva v nasej orien-
tacii na zakaznika a na pevnom
zéklade hodndt a zodpoved-
nosti. A predovsetkym su to
nasi zamestnanci — nase kole-
gyne a kolegovia — ktorf svojou
kazdodennou pracou robia zo
spolo¢nosti Saubermacher to,
¢im je: spolo¢nostou, kto-

CEQO, Saubermacher

ra prebera zodpovednost za
ludi, za Zivotné prostredie, za
spolocnost a za buducnost. Bez
vyhrad.

Dbame na to, aby nase podni-
kové hodnoty a zakladné princi-
py zodpovednosti tvorili zaklad
kazdej podnikatelskej ¢innosti.
Nasa vizia, misia, stratégia a
nase hodnoty, ako suU respekt,
férova spolupraca, spolocenska
angazovanost, inovativnost,
udrzatelnost a spolahlivost,
predstavuju zavazné smernice
pre nase rozhodnutia a konanie.

Tento Kodex spravania a etiky
predstavuje most medzi nasou
hodnotovo orientovanou podni-
kovou kulturou a nasim zavéz-
kom dodrziavat pravne predpisy.
Ako ramcovy dokument vyja-

druje, Co je pre nas dblezité, a
opisuje najdodlezitejsie pravidla
spravania v kazdodennej pra-

ci. Platf pre vsetky kontakty

so zakaznikmi, obchodnymi
partnermi, dodavatelmi, kon-
kurentmi a verejnymi Cinitelmi.

V spolo¢nosti Saubermacher
sme vsetci povinni dodrziavat
tento Kodex spravania a etiky
spolu s nadvazujlicimi smerni-
cami a predpismi. Kazdy z nas
nesie zodpovednost za to, aby
spolo¢nost Saubermacher kona-
la v sUlade so svojimi hodnotami
a principmi. [ |

E0p Noux

Eva Naux
CFO, Saubermacher



KODEX SPRAVANIA A ETIKY PRE ZAMESTNANCOV

Nas Kodex spravania a etiky

Ako ustredny ramcovy dokument
predstavuje nas Koédex sprava-
nia a etiky zavazny zaklad pre
vSetky dalSie smernice a pra-
vidla, ktoré maju v ¢o najvacsej
miere zabezpecdit zodpovedné

a eticky spravne konanie v
spolo¢nosti Saubermacher.

Kdédex spravania a etiky

ako taky

+ stanovuje Standardy pre
zodpovednu, zékonnu a
integrélnu podnikatelskd
¢innost,

+ pripomina nam nase hod-
noty a zasady, ktoré musi-
me zohladnovat pri nasich
rozhodnutiach a konani, a

+ poskytuje prvé usmernenia
pre spravanie v kazdoden-
nom pracovnom zivote.

Je doplneny dalsimi internymi
odbornymi smernicami a pred-
pismi. Tieto nadvéazuju na
zakladné principy a jednotlivé
kapitoly Kédexu spravania a
etiky a obsahuju podrobnejsie
pravidla spravania, ako aj otazky
a odpovede pre uplatnenie v
pracovnej praxi. Cielom nasho
Kddexu spravania a etiky a

nadvazujucich smernic a pred-
pisov je zabezpecit, aby vsetci
zamestnanci spolo¢nosti Sau-
bermacher konali v sulade so
zékonom a dodrziavali zékladné
etické principy.

J)

Kazdy z nas je povinny
dodrziavat a reSpektovat
pravidla platné v nase;
skupine spolocnostf
kedykolvek a kdekolvek.

N&as Kodex spravania a etiky
plati pre celd skupinu a vztahuje
sa na vsetkych zamestnancov
spolo¢nosti Saubermacher, ve-
ducich pracovnikov, konatelov,
¢lenov predstavenstva a ¢lenov
dozornych rad vo vsetkych
spolo¢nostiach, ktoré su priamo
alebo nepriamo riadené alebo
prevadzkované spolo¢nostou
Saubermacher alebo podliehaju
jej rozhodujucemu vplyvu.

Inymi slovami: Kazdy z nas je
povinny zabezpecit, aby sa
pravidla platné v nasej skupine
spolo¢nosti dodrziavali vzdy a
vSade — bez ohladu na funkciu,
pracovisko alebo krajinu, v ktorej
pracuje. Nasi veduci pracov-
nici pritom zohravaju osobitnu
ulohu: ako vzory spravania
musia predchéadzat porusova-
niu pravidiel v spolo¢nosti a
zabezpecovat integrélne kona-
nie. Svojim prikladnym sprava-
nim motivuju kolegyne a kolegov
konat rovnako a podporuju ich
pri realizacii tychto zasad.

N&as Kodex spravania a etiky sa
pravidelne preveruje z hladiska
toho, ¢i este spifa aktudline
poziadavky, napriklad v dos-
ledku zmien vnutrostatnych

a medzinarodnych pravnych
predpisov. O zmenach rozhodu-
je vedenie spolocnosti. [ ]



Nase hodnoty
Nasa kultura

Nase zakladné principy a hodnoty su jadrom nasej podnikovej kultdry
a tvoria zaklad nasich cielov v oblasti compliance.

Dodrziavame zakony, predpisy a
hodnoty.

Dbame na rovnaké
zaobchadzanie.

Preberame zodpovednost za
fudi, za zivotné prostredie a
za spolocnost.

Chranime Klimu, preberame
spolocensku zodpovednost a
riadime spolocnost s orientaciou

na buducnost. 1

/ odpadu ziskavame
druhotné suroviny a
Setrime prirodné zdroje.

Stanovujeme nove Stan-
dardy v oblasti obeho-
veho hospodarstva.

Koname s vedomim
zodpovednosti zanechat nasim
detom a vnucatam zivotascho-

pné zivotné prostredie.

Vzajomne sa

podporujeme a uplatnujeme
najvyssiu mieru orientacie na
zakaznika.

Hlasime sa k slobodnej a férovej
hospodarskej sutazi.

Zodpovedne nakladame s nasim
majetkom a chranime Udaje
a informacie.

10

Tieto zakladné principy usmerfiuju nase konanie a predstavuju zodpovedné a na
buducnost orientované podnikanie spolo¢nosti Saubermacher.*

*V nasledujucich kapitolach su podrobnejsie rozpracované.
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Respektujuca spolupraca

ResSpekt

V duchu hodnét spolo¢nosti
Saubermacher presadzujeme
reSpektujucu a uznanlivd spolu-
pracu medzi ludmi. Vo vsetkych
oblastiach spolo¢nosti, krajinach
a regionoch je spravanie za-
mestnancov a veddcich pracov-
nikov spolo¢nosti Saubermacher
voci sebe navzajom, ako aj

voCi zakaznikom, obchodnym
partnerom, investorom a tretim
stranam zalozené na vzajomnom
reSpekte.

Respekt pre nas znamena aj
vzajomnu pomoc. Preto bola

uz v roku 2011 pre zamestnan-
cov spolo¢nosti Saubermacher
zavedena iniciativa ,Helping
Hands", ktora poskytuje moralnu
a finan¢nu podporu v osobnych
a rodinnych nudzovych situaci-
ach.

Respekt zahfna aj dodrziavanie
platnych pravnych predpisov.
Zavézujeme sa konat zakonne a
v sulade s pravnymi predpismi
vo vSetkych krajinach a regio-
noch, v ktorych pbsobime.

KODEX SPRAVANIA A ETIKY PRE ZAMESTNANCOV

Zodpovednost
Preberame zodpovednost za
ludi, za Zivotné prostredie a
za spolocnost. Pre nasich
zakaznikov a pre spolo¢nost
vytvarame pridanud hodnotu

a sme spolahlivym a férovym
zamestnavatelom. Chranime
klimu a riadime spolo¢nost

s orientaciou na buducnost,
Zaroven realizujeme socialne a
ekologické opatrenia v duchu
udrzatelného rozvoja.

Timovy duch

Rozsiahle know-how a dlhodo-
beé nasadenie zamestnancov
spolo¢nosti Saubermacher su
charakteristickymi znakmi nasho
podniku a rozhodujucim fak-
torom Uspechu. Podporujeme
odborny aj osobnostny rozvoj a
vazime si priekopnickeho ducha
a tvorivost, pretoze nové a od-
vazne myslienky posilnuju nasu
inovacnu silu. Spolo¢ne dosa-
hujeme nase ciele.

Podnikova

komunikacia

Komunikujeme respektujlco a

S integritou. Diskusie vedieme

na vSetkych Urovniach férovo a
otvorene. Respektujeme rozdielne
nazory a konstruktivne sa nimi
zaoberame.

J)

Kazdy z nas
je ambasadorom
nasej spolocnosti.

Uvedomujeme si, 7ze kazdy z
nas je ambasadorom nasej
spolo¢nosti. Preto sa v pria-
mom dialdgu so zakaznikmi,
dodavatelmi, obchodnymi
partnermi a verejnostou ria-
dime nasimi komunikacnymi
pravidlami a dbame na resSpek-
tujuce spravanie. To plati najma
pri sluzobnom aj sukromnom
pouzivani socialnych medil. [ ]
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Zodpovedné riadenie

spolocnosti

Ludské prava
ResSpektujeme dostojnost a
ludské prava zamestnancov
spolo¢nosti Saubermacher, ako
aj vSetkych osb6b, ktoré su dot-
knuté nasimi aktivitami. Dodrzia-
vame Vseobecnu deklaraciu
ludskych prav Organizacie Spo-
jenych narodov a Eurépsky do-
hovor o ochrane ludskych prav
a zakladnych slobdd a hlasime
sa k Deklaracii Medzinarodnej
organizéacie prace o zakladnych
principoch a pravach pri praci.
Nutenu pracu ani detsku pracu v
Ziadnej forme netolerujeme.

Rozmanitost

Nasu rozmanitost vnimame ako
osobitnu silu. V kazdodennom
pracovnom prostred( vytvara-
me podmienky, v ktorych su
rozdiely medzi zamestnancami
spolo¢nosti Saubermacher
ocenovane, kde je kazdy prijaty
a moze kazdy dent podavat svoj
najlepsi vykon.

Nediskriminacia
Podporujeme sudrznost a
férovost a nikoho nediskri-
minujeme na zaklade farby
pleti, narodnosti, nabozenst-
va, pohlavia, veku, sexualnej
orientacie, zdravotného post-
innutia, pbvodu, socialneho
pbvodu, Clenstva v odboroch,
politického presvedcenia ani
na zéklade inych potencialne
diskriminacnych znakov. Ne-
tolerujeme ziadne obtazovanie
na pracovisku — ¢i uz sexualne,
fyzické alebo psychicke, naprik-
lad Sikanovanie.

Rovnaké zaobchadzanie
Zileme solidaritu a zavazujeme
sa k rovnakému zaobchadzaniu
a rovnosti prilezitosti. Zakladom
pri prijimani do zamestnania, po-
vySovani, odmenovani a posky-
tovani moznosti rozvoja su pris-
lusné schopnosti a vykonnost,
etické spravanie a dodrziavanie
nasich hodnot.

Rozvoj kompetencii
Podporujeme odborné a osob-
nostné vzdelavanie a dalsie
vzdelavanie s cielom pripravit
zamestnancov spolo¢nosti
Saubermacher na aktualne aj
buduce poziadavky v podniku.
Nasa Saubermacher Academy
ponUka popri Skoleniach a tré-
ningoch aj dlhodobé rozvojové
programy.

Zdravie a bezpecnost
Dbame na vlastnu bezpecnost
a zdravie, ako aj na bezpecnost
a zdravie ostatnych. NaSou
kazdodennou snahou je
udrziavat pracovisko bez nehéd
a zraneni. Preto sa usilujeme
minimalizovat rizika, ktorym

sU zamestnanci spolo¢nosti
Saubermacher vystaveni pri
kazdodennej praci, prijimanim
primeranych opatreni na pred-
chadzanie zdravotnym posko-
deniam a urazom. Dodrziavame
pravidla bezpecnosti a ochrany



J)

Koname zodpovedne,
aby sme nasim detom a
vnucatam zanechali zivot-
né prostredie, v ktorom sa
oplati zit.

zdravia pri praci, zabezpecujeme
bezpecné a spolahlivé vybave-
nie a poskytujeme skolenia a
tréningy. Pracovné podmienky
sU navrhnuté s ohladom na po-
treby zamestnancov a neustale
sa zlepsuju. Od zamestnancov
spoloc¢nosti Saubermacher na
vSetkych Urovniach oCakavame,
76 budu vytvarat a udrziavat
proaktivnu kulturu bezpecnosti a
dodrziavat vsetky platné pravne
poziadavky tykajuce sa ochrany
zdravia, ergonémie pracoviska a
bezpecnosti prace.

Udrzatelnost

Udrzatelhost je podstatnou
sUcastou nasej stratégie a
zahfma oblasti klimy a zivotného
prostredia, socialnej zodpoved-
nosti a riadenia spolo¢nosti.
Koname s vedomim zodpoved-
nosti zanechat nasim detom a
vnucatam zivotaschopné zivotné
prostredie a reSpektujeme Ciele
udrzatelného rozvoja Organi-
zé&cie Spojenych narodov (UN
SD@G). V duchu nasej vizie Zero
Waste zvySujeme efektivnost

vyuzivania zdrojov a podporuje- 0 a bUdUCHOSt

me skuto¢né obehoveé hospo-

drstvo ! 1/ 'ktora stou
Vit za to zit..




opoloche
gosianneme
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Féroveé obchodne aktivity

Férova hospodarska

sutaz

Hlasime sa k slobodnej a fé-

rovej hospodarskej sutazi a

odmietame opatrenia, ktoré by

mohli obmedzovat hospodarsku

sUtaz. Najmé sa nezUcasthujeme

dohdd a nekoordinujeme sa —

ani formalne, ani neforméalne — s

nasimi konkurentmi

+ s cielomstanovovat ceny a
podmienky,

+ obmedzovat ponuku alebo

vyrobu,

+ rozdelovat zakaznikov alebo
trhy,

+ manipulovat verejné obstara-
vania

+ alebo kolektivne bojkotovat
zékaznikov ¢i dodavatelov.

S nasimi konkurentmi si
nevymiename citlivé informa-
cie a postupujeme s osobitnou
obozretnostou pri Ucasti na
stretnutiach odbornych zdruzent
alebo inych odvetvovych podu-
jatiach, na ktorych su pritomnf
konkurenti.

Protikorupcia, dary,
pozvania

NezUcastriujeme sa na korup-
cii a nikdy neposkytujeme ani
nepozadujeme uUplatky, bez
ohladu na to, s kym prichad-
zame do styku alebo aké su
miestne zvyklosti.

Dary, pozvania a iné plne-

nia smieme poskytovat alebo

prijimat len vtedy,

+ ak suU primerané,

+ zodpovedaju spolo¢ensky
akceptovanému ramcu a
obchodnym zvyklostiam,

+ poskytuju sa iba prilezitost-
ne,

+ predstavuju drobné pozor-
nosti nizkej hodnoty a nie
suU spojené s umyslom ne-
legitimne ovplyvnit aktualne
alebo buduce obchodné
rozhodnutia ani vyvolat
¢o i len zdanie takéhoto
ovplyvnovania.

Za primerané a nizkej hodnoty
sa povazuju plnenia, ako naprik-

lad pera, kalendare, poznamko-
vé bloky, tekvicovy olej, med a
podobne. Rovnako primerané
pozvania na pracovneé obedy a
podujatia su suc¢astou obchod-
ného zivota. Pri poskytovan(
alebo prijimani pozvani dbame
okrem hodnotovych limitov aj na
vonkajsi dojem. Netolerujeme
ponukanie, slubovanie Ci pos-
kytovanie, ako ani pozadovanie,
prijimanie prislubu alebo prijima-
nie hotovosti, poukazok alebo
inych investi¢nych prostriedkov.

J)

Neustale sa zasadzujeme
za najvyssie standardy
integrity a etiky.

Pri styku s verejnymi Cinitelmi
postupujeme obzvlast oboz-
retne, aby sme zabranili
akémukolvek dojmu Uplatkarst-
va.

13



Dévera zakazni:
~kovia obchodpy\g:
partnerov-je == S
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klucovym faktorom ~
Gspechuls.

Dary, sponzoring

Dary su dobrovolné pinenia
poskytované bez protiplnenia.
Od toho treba odlisit sponzoring.
Pri sponzoringu sa poskytuje
plnenie vo forme financnych
prostriedkov, vecnych plnenf
alebo sluzieb. Ako sponzor za to
spravidla ziskavame protihodnotu
v penaznej hodnote, zvycajne vo
forme reklamného plnenia.

Nikdy neposkytujeme dary,
charitativne prispevky, spon-
zorské plnenia ani investicie

do spolo¢nosti s cielom zakryt
Uplatok alebo ziskat neprimeranu
obchodnu vyhodu. Pri daroch,
charitativnych prispevkoch,
sponzoringu alebo investiciach
zabezpecujeme, aby boli rele-
vantné vztahy a mozné suvislosti
starostlivo preverované a trans-
parentné.

V kazdom pripade sa zdrzujeme
politickych darov, teda darov
politickym stranam, s nimi pre-

pojenym organizaciam a vo-
lebnym zoskupeniam. Pripadné
oCakavané protiplnenia zmluvne
Zaznamenavame a v pripade
potreby kontrolujeme zakonné
pouzitie nasich prostriedkov.

Pranie Spinavych penazi,
financovanie terorizmu
Zavazujeme sa dodrziavat vset-
ky uplatnitelné zékony a predpi-
sy na boj proti praniu spinavych
penazi a financovaniu teroriz-
mu. Dbame na to, kto su nasi
obchodni partneri, a prijimame
opatrenia na ochranu pred neza-
konnymi transakciami.

Konflikty zaujmov

Koname vzdy v najlepsom zauj-
me nasej spolo¢nosti a snazime
sa predchadzat skutocnym aj
domnelym konfliktom zaujmov.
Uvedomujeme si, ze uz samotny
dojem konfliktu zaujmov méze
byt skodlivy. Konflikty zaujmov

kazdého druhu zverejnujeme,
dokumentujeme a prijimame pri-
merané opatrenia na zabranenie
kolizii zaujmov.

Konflikt zaujmov méze vznikndt
vtedy, ak osobny zaujem,
¢innost alebo vztah zamest-
nanca spolo¢nosti Sauber-
macher koliduje so zaujmami
spolocnosti alebo ak vznikne
dojem, ze rozhodnutia alebo
konanie zamestnanca uz nie su
nezavislé a objektivne.

Ku konfliktom zaujmov mozu
viest najméa osobné blizke vztahy
k zamestnancom spolo¢nosti
Saubermacher, zakaznikom
alebo obchodnym partnerom
(napriklad pribuzenske vztahy,
partnerstva), vedlajSie zamest-
nania alebo podiely v inych
spolo¢nostiach (kapitalove
Ucasti, investicie).

Vedlajsie zamestnania mozu
byt nielen v rozpore s nasimi
povinnostami voci spolo¢nosti,



ale najma v pripade cinnosti
pre zamestnancov spolocnosti
Saubermacher, zakaznikov
alebo dodavatelov mézu viest
k rozsiahlemu konfliktu zauj-
mov. Kazdul formu vedlajsieho
zamestnania oznamujeme esSte
pred jej zaCatim a nevykonava-
me ju, pokial nebola vyslovne
schvélena.

Zakaznici, dodavatelia,
subdodavatelia a ob-
chodni partneri
Uplathujeme najvysSiu mie-

ru orientacie na zékaznika a
usilujeme sa naplnat a dokonca
prekonavat oCakavania nasich
zékaznikov.

Dbame na to, kto su nasi ob-
chodnf partneri (dodavatelia,
subdodavatelia, partneri), a
spoznavame ich prostrednict-
vom dbkladného preverovania.
S nasimi obchodnymi partnermi
udrziavame dialdg a oCakavame,

J)

Zijeme maximéalnou
orientaciou na zakazni-
kov a snazime sa splnit
a dokonca prekonat ich

oCakavania.

Ze svoje konanie budu zakladat
na rovnakych zasadéach zodpo-
vedného, etického a environ-
mentalne zodpovedného sprava-
nia ako my. Tym zabezpecujeme
nasu viastnu spolahlivost aj
spolahlivost nasich obchodnych
partnerov. Preto mame aj Kodex
spravania pre obchodnych
partnerov, s ktorym ich vopred
oboznamujeme.

Finan¢né riadenie a re-
porting

Zavézujeme sa, ze vsetky ob-
chodné operacie budl v nasom

uctovnictve vykazované vcas,
spravne a uplne v sulade so sta-
novenymi postupmi a platnymi
uctovnymi predpismi. Dokumen-
ty a spravy musia obsahovat
potrebné informéacie a musia byt
uchovavané v sulade s platnymi
pravnymi predpismi. [ |
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Starostlivé nakladanie s
majetkom spolocnosti,
udajmi a informaciami

Ochrana nasho majetku,
udajov a informacii

Sme si vedom( toho, ze nas
majetok, obchodné informa-
cie a nase dusevne vlastnictvo
predstavuju cenné zdroje. Preto
hmotny majetok, informacie a
systémy pouzivame zodpovedne
a primerane a prijimame vhod-
né opatrenia na ochranu nasho
majetku.

S nasimi obchodnymi informa-
clami, ako aj s informaciami
nasich zakaznikov, dodavatelov
a obchodnych partnerov zaob-
chadzame dbverne, chranime ich
pred neopravnenym pristupom a
manipulaciou a nepouzivame ich
na sukromné ucely.

Ochrana osobnych uda-
jov a sukromia

Dbame na ochranu osobnych
udajov a respektujeme préava
jednotlivcov na ochranu ich su-
kromia. S osobitnymi kategdo-
riami osobnych Udajov (,citlivé
Udaje"), ako sU nabozenske,
svetonazorové alebo politické

nazory, rasovy a etnicky po-
vod, sexudlna orientécia, zdra-
votné, medicinske alebo bio-
metrické Udaje, zaobchadzame
s osobitnou starostlivostou.

DodrZiavame zasady vseo-
becného nariadenia o ochrane
Udajov a bezpecnosti Udajov a
prostrednictvom nasho sys-
tému riadenia ochrany Udajov
zabezpecujeme primerané a
zékonné spracuvanie osobnych
Udajov. u

J)

Informacie spracUvame do-
verne, chranime ich pred
neopravnenym pristupom a
manipulaciou a nepouziva-
me ich na sukromné
ucely.
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KODEX SPRAVANIA A ETIKY PRE ZAMESTNANCOV

Uginna implementacia a systém
oznamovania poruseni

V pripade otazok alebo ne-

jasnosti tykajucich sa Kédexu

spravania a etiky su prvymi

kontaktnymi osobami

+  prislusny nadriadeny,

+ miestne vedenie
spolo¢nosti,

+ miestni povereni pracovnici
pre compliance

+ alebo Group Chief Compli-
ance Officer.

Poskytuju podporu pri zakon-
nom a eticky spravnom konani.
Nasi veduci pracovnici dbaju
na to, aby vsetci zamestnan-

ci spolo¢nosti Saubermacher
poznali Kdédex spravania a etiky
a dodrziavali ho.

Obavy a porusenia nasho Ko-
dexu spravania a etiky a nasich
smernic berieme rovnako vazne
a dokladne sa nimi zaoberame
bez ohladu na zUcastnené 0so-
by. Zamestnancov spolo¢nosti
Saubermacher povzbudzuje-
me, aby oznamovali obavy,
mozné nespravne konanie alebo
porusenia, aby sme ich monhli
proaktivne riesit, odstranit a

predchadzat buddcim pochybe-
niam.

Oznamenia o moznych alebo
skutoc¢ne zistenych poruSeniach
zakonov, nasho Koédexu sprava-
nia a etiky alebo nasich smernic
je mozné podat prostrednictvom
nasho systému oznamovania
porusen.

MbZu nastat situacie, v ktorych
nie je mozné alebo je neprijem-
né osobne sa obratit na kon-
taktné osoby so svojimi obavami
alebo podozreniami z porusenia.
Preto je mozné oznamenia
prostrednictvom nasho systému
podavat aj anonymne. V kazdom
pripade budd oznamenia po-
vazované za doverné a identita
oznamovatelov bude chranena a
nebude zverejnena.

Netolerujeme ziadne odvetné
opatrenia voc¢i osobam, ktoré
vyjadria obavy tykajuce sa kona-
nia, o ktorom sa domnievajd, ze
nie je v sulade s nasim Kode-
Xom spravania a etiky, nasimi
smernicami alebo platnym

pravom, alebo ktoré oznamia
skutocné ¢i domnelé porugenia,
a to ani v pripade, ze sa tieto
obavy ukézu ako neopodstatne-
né. Vyhradzujeme si vsak pravo
podniknut primerané kroky vodi
osobam, ktoré vedome podava-
jU nepravdivé oznamenia alebo
obvinenia.

Nedodrziavanie nasich pravidiel
spravania moéze viest k znacnym
Skodam pre nasu skupinu
spolo¢nosti, pre nasich kole-
gov a pre nasich obchodnych
partnerov. Porusenia nasich
pravidiel spravania netolerujeme.
V zavislosti od zavaznosti po-
rusenia mozu nasledky siahat od
disciplinarmych opatreni az po
pracovnopravne ukoncenie pra-
covného pomeru a mozu viest
aj k obcCianskopravnym narokom
na nahradu skody a trestnoprav-
nym sankciam. u



Kontakt

Uplatnujeme otvorenu kulturu dialégu a komunikacie, a preto nam na priamom rozhovore mi-
moriadne zalezi. Pre dalSie informacie a v pripade otazok tykajucich sa oblasti compliance je
nas Compliance tim kedykolvek pripraveny poskytnut podporu.

Compliance tim je mozné kontaktovat na adrese compliance@saubermacher.at. VSetky kontakt-
né udaje su dostupné na webovej stranke spolo¢nosti Saubermacher a pre zamestnancov aj na
stranke Compliance v intranete spolo¢nosti Saubermacher.

Odkaz na systém oznamovania poruseni spolo¢nosti Saubermacher je dostupny na webovej
stranke spolo¢nosti aj v jej intranete. Systém je déverny a chraneny; oznamenia je mozné podat
osobne alebo anonymne.

Daniela Tonweber
Group Chief Compliance Officer

T: +43 59 800 1043
E: compliance@saubermacher.at
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